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Kommunstyrelsens uppgifter och ansvar

Allmanna bestammelser

1 § Utdver det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen, KL, (2017:725) och
ovrig lagstiftning galler bestammelserna i detta reglemente.

Allmant om styrelsens uppgifter

2 § Styrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stélining.
All kommunal verksamhet organiseras i en forvaltning under kommunstyrelsen.

Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelagenheter
och ha uppsikt 6éver 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt éver verksamhet som bedrivs i
kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen.

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortldpande folja upp de faststallda malen och
aterrapportera till fullmaktige.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter
som inte lagts pa annan namnd. Harutdver ansvarar styrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

3 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och
gransdragning mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och &ndamalsenlig organisation uppratthalls med hansyn till av fullmaktige
faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Styrelsens overgripande uppgifter
4 § Styrelsen ska

1. leda arbetet med att samordna utformningen av dvergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt
gora framstallningar i malfragor som inte ar forbehallen annan namnd,

2. utdva uppsikt éver 6vriga ndmnders och gemensamma namnders beslut,

3. ha uppsikt dver saddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller
enligt annan lag eller forfattning,
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4. ha ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen,

5. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och drendehanteringssystem, e-postsystem, IT-system,
kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och
fortroendemannaregister,

6. anstalla direktor samt besluta om instruktion for denne,

7. hos fullmaktige, évriga namnder och andra myndigheter gbra de framstallningar
som behdvs,

8. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i
enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

9. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer fér sddana kommunala
angelagenheter som utférs av privata utférare,

10. bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet
med kommunallagen,

11. verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de &renden som
fullmaktige ska handlagga ska beredas. Styrelsen far uppdra at en fértroendevald
eller at nagon anstalld att besluta om remiss av sddana arenden.

Bolag och stiftelser
5 § Styrelsen ska

1. ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa
ovriga forhallanden av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om agardirektiv till bolagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och
bolagsledningarnal/stiftelseledningarna,

4. |6pande vidta nédvandiga atgarder for att sékerstalla att de krav som anges i 10
kap. 2-6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de bolag och stiftelser kommunen ager
eller har intresse i,

5. arligen, senast den 31 maj i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under féregaende kalenderar har
varit forenlig med det faststallda kommunala &ndamalet och utférts inom ramen for
de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner
styrelsen att brister férelegat, ska den samtidigt Iamna forslag till fullmaktige om
nédvandiga atgarder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor
och andra likartade sammantraden i de bolag som kommunen helt eller delvis ager
eller annars har intresse i.
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Kommunalforbund

6 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Kommunstyrelsens verksamhetsansvar

Vard, omsorg och socialtjanst

7 § Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar
inom socialpolitikens omrade férutom de uppgifter som framgar av reglementet for
sociala myndighetsndmnden rérande myndighetsutdévning gentemot enskild.

Kommunstyrelsen har driftansvar for:

—_

. individ- och familjeomsorg

. aldreomsorg

. kommunala halso- och sjukvard

. stdéd och service till personer med funktionsnedsattning
. flyktingmottagning

. bostadsanpassning

N O o B WwN

. parkeringstillstand for rérelsehindrade

Utbildning

8 § Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter avseende det offentliga
skolvasendet enligt skollagen (2010:800).

Kommunstyrelsen har darigenom ansvaret for:
1. forskola

. férskoleklass

. grundskola

. grundsarskola

. specialskola

. gymnasieskola

. gymnasiesarskola

. kommunal vuxenutbildning

© 00 N OO O ~ W N

. sarskild utbildning for vuxna

Vid sidan av ovanstaende ansvarar ocksa kommunstyrelsen for fragor rérande
uppdragsutbildning, yrkeshdgskola samt universitets- och hégskolor.
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Kultur och fritid
9 § Kommunstyrelsen ansvarar for kultur- och fritidsverksamheten avseende:

1. bibliotek

. kulturskola

. fritidsgardar

bad

. friluftsliv

. fritidsanlaggningar

. stod till och samarbete med féreningslivet

© N o g~ W N

. vard av kommunens kulturvarden och lokala historia

Plan och byggfragor

10 § Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar
inom verksamhetsomradet férutom de uppgifter som framgar av bygg- och
miljonamndens reglemente rérande myndighetsutdvning gentemot enskild.

Kommunstyrelsen ansvarar for:

1. planlaggning av mark och vatten, enligt plan- och bygglagen (2010:900) vad
galler dversiktsplaner, planprogram for nya detaljplaner och omradesbestammelser

2. planlaggning av mark och vatten, enligt plan- och bygglagen (2010:900) vad
galler nya detaljplaner och andringar i befintliga detaljplaner av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

3. mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas

4. prioriteringar fér bostadsbyggandet
5. handhavande och beslut i arenden angaende ersattning for gatukostnader

6. exploateringsverksamheten och darmed sammanhangande utbyggnad av
allmanna anlaggningar sdsom gator, parker och va-anlaggningar férutom i de delar
som ankommer pa kommunalt bolag

Infrastruktur och kommunikationer

11 § Kommunstyrelsen ar tillika trafiknamnd och fullgér kommunens uppgifter
enligt lagar och férordningar inom verksamhetsomradet och ansvarar for:

1. den strategiska planeringen av infrastrukturen samt trafikpolitiken

2. kollektivtrafikfragor bland annat nartrafik, flextrafik, fardtjanst och riksfardtjanst. |
uppgiften ingar att samordna trafiken och verka for en tillfredsstallande
trafikforsorjning

3. trafikuppgifter som avses i 1 § lagen (1978:234) om namnder for vissa
trafikfragor



FINSPANG

8 (19)

Reglemente for kommunstyrelsen

4. kommunal parkeringsdvervakning som avses i lag (1987:24) om kommunal
parkeringsovervakning

5. forflyttning av fordon som avses i lag (1982:129) om flyttning av fordon i vissa
fall

Energi och miljo

12 § Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar
inom verksamhetsomradet och ansvarar for:

1. energiplaneringen, samt utveckla energihushallningen

2. den strategiska miljdplaneringen och verka for en ekologisk hallbar utveckling

Fastigheter och lokaler

13 § Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens mark- och fastighetsfoérvaltning. |
detta ingar foljande:

1. lokalforsorjningen for kommunens verksamheter

2. utseende av ombud fér kommunen vid férrattning hos
fastighetsbildningsmyndighet och enligt lagen om enskilda vagar med behdrighet
att 8 kommunens vagnar anstka om sadan forrattning och att féretrada kommunen
vid forrattning med den behdrighet 6vrigt som anges i 12 kap 14 §
rattegangsbalken

3. utseende av ombud som vid tomtindelning féretrdder kommunen sasom
markagare

4. drift, underhall, utveckling och férvaltning av kommunens fastigheter (mark,
byggnader och anlaggningar) inklusive konst och kultur i det offentliga rummet

5. inhyrning av lokaler och mark fér kommunal verksamhet

6. hyresvard for lokaler och mark som anvands for verksamhet som drivs av
kommunen

7. ansvar for samordning och utnyttjande av alla lokaler och mark som behdvs for
kommunens verksamhet

8. upplatelse av all annan nyttjanderatt an vad som faller inom annan namnds
ansvar for timbaserat nyttjande av lokaler och mark for kultur- och fritidsandamal

9. genomféra kop, férsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen
med stdd av plan- och bygglagen och miljébalken av fastighet eller fastighetsdel,

samt upplatelse av tomtratt inom av fullmaktige faststalld kostnadsram och andra
riktlinjer betraffande belopp och villkor i dvrigt

10. bevaka kommunens intressen i arenden om fastighetsbildning,
fastighetsbestdmning, planldggning och byggnadsvasen,

11. gemensamhetsanlaggningar och enskilda vagar samt i andra arenden, som ar
jamforliga med dessa
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Naringsliv och arbete
14 § Kommunstyrelsen har ansvar for att:

1. allmant framja sysselsattningen och naringslivet i kommunen och svara for
Overlaggningar och férhandlingar rérande dessa fragor

2. framja kommunala atgarder for att forebygga arbetsloshet eller minska féljderna
av arbetsloshet

Ekonomi, personal och arbetsmiljo

Ekonomi och medelsforvaltning
15 § Styrelsen ska:

1. ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av fullmaktige meddelade
riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av
medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av
forfallna fordringar

2. ha hand om 6vrig ekonomisk foérvaltning. | denna uppgift ingar bland annat att:
a. underhalla och forvalta kommunens fasta och I6sa egendom
b. se till att kommunens behov av férsakringsskydd ar tillgodosett
c. handha egen donationsférvaltning

3. uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen

4. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning

5. uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning

6. i enlighet med fullmaktiges sarskilda riktlinjer férvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser

Personalpolitiken
16 § Styrelsen ska ha hand om fragor som rér forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att:

1. med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

2. férhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom vad
galler 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden

3. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
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4. besluta om stridsatgard

5. Iamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

Personalansvar och arbetsmiljo

17 § Styrelsen ar anstéllningsmyndighet for personal vid dess férvaltning och har
hand om personalfragor inom samtliga verksamhetsomraden.

Fullmaktige fordelar i och med detta reglemente arbetsmiljouppgifter till
kommunstyrelsen enligt arbetsmiljolagstiftningen samt arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete. Kommunstyrelsen har ratt att fordela
arbetsmiljduppgifter vidare till férvaltningsorganisationen.

Delegering fran fullmaktige

18 § Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Den ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att styrelsen ska fullgéra, samt
verka for att faststallda mal uppnas och i évrigt félja givna uppdrag och angivna
riktlinjer.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa
inte &r av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmaktige. Styrelsen ska om mdjligt samrada med berérd ndmnd vid
handlaggning av yttrandet.

Ovrig delegering fran fullmaktige sker i sarskilt beslut.

Uppfoljningsfunktionen

Styrelsens uppfoéljning
19 § Styrelsen ska:

1. 6vervaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program
for verksamheten samt ekonomi féljs upp i namnderna

2. dvervaka att kommunens I6pande foérvaltning i évrigt skéts lagligt och
ekonomiskt

3. folja hur den interna kontrollen skots i ndmnderna

4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stallningen ar under budgetaret

5. en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller férfattning
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6. inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utférare kontrolleras och fljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullmaktige faststallda program och direktiv

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

20 § Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden, om inte nagon annan ska goéra det pa grund av lag eller annan férfattning
eller beslut av fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar nagon har begart
laglighetsprovning av fullmaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv féra
talan i malet.

Totalforsvar och samhallsskydd

21 § Fullmaktige utser sarskild krisledningsndmnd som ska fullgéra lagstadgade
uppgifter under extraordinara handelser i fredstid enligt lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap (kallas aven lag om extraordinar handelse, LEH).
Krisledningsndmndens verksamhet regleras i separat reglemente.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen foér den verksamhet som anges i
3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag
(1992:1403) om totalférsvar och hdjd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledaméter i hemvarnsrad enligt hemvarnsférordningen
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i
lagen (1988:97) om férfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara med mera.

Arenden enligt sékerhetsskyddslagen (2018:585) och
sakerhetsskyddsférordningen (2018:658).

Raddningstjanstens formaga att hantera raddningsinsatser och samhallsstérningar
enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Allman ordning och sakerhet

22 § Styrelsen svarar for yttrande enligt 3 kap. 2 § ordningslagen om yttrande éver
tillstand att nyttja offentlig plats (1993:1617).

Arbetsloshetsnamnd

23 § Styrelsen ar arbetsléshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsléshetsndmnd.
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Arkivmyndighet

24 § Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullmaktige antaget arkivreglemente.

Anslagstavla och webbplats
25 § Styrelsen ansvarar fér kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar fér kommunens externa och interna
webbplats.

Forfattningssamling

26 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen
och se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Behandling av personuppgifter

27 § Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet (se § 7—14). Styrelsen ar ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens registerférteckning enligt artikel
30 i dataskyddsforordningen. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i fullméktige samt hos
fullmaktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

Information och samrad

28 § Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
moéjligaste man fran namnd erhalla den information och det underlag de behdver i
sin verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor aven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Styrelsen/namnden beslutar om formerna fér samradet.

Sjalvforvaltningsorgan

29 § Styrelsen far uppdra at ett sjalvférvaltningsorgan att helt eller delvis skéta
driften av en viss anlaggning eller en viss institution. Namnden far uppdra at
sjalvférvaltningsorganet att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en
Viss grupp av arenden.

Namnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvférvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.
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Medborgarforslag

30 § Medborgarforslag, dar fullmaktige overlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att styrelsen kan fatta beslut inom sex manader fran det att
forslaget vacktes i fullmaktige.

Styrelsen ska fortldpande informera fullmaktige om de beslut som fattats i
anledning av ett medborgarférslag.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullmaktige inom sex manader fran det att forslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att arendena inte
avgjorts och nar beslut kan férvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmaktiges ordinarie sammantraden, férslagsvis i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstallaren
underrattas.

Styrelsen/namnden far besluta att den eller de som har vackt ett arende genom
medborgarférslag far narvara nar namnden behandlar arendet och delta i
Overlaggningarna men inte nar beslut fattas.

Organisation och arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden
31 § Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledamaéter
begar det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de arenden som dnskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden fér sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

32 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantraddena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid géra detta (&lderspresidenten). Om flera ledamoter
har lika l1ang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara
alderspresident.
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fértroendevald som
far narvara vid sammantradet senast sju dagar fére sammantradesdagen. Kallelse
far ske elektroniskt om det inte &r olampligt. Ordféranden bestdmmer formen for
kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilkken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har
skett.

Offentliga sammantraden

33 § Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden
far inte hallas i arenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

34 § Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast aga rum om ljud- och
bilddverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och
héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdériga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast 5 dagar i forvag anmala detta till
kommunstyrelsens kansli. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.
Styrelsen far bestamma vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans i
styrelsen.

Narvaroratt

35 § Styrelsen far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
styrelsen att narvara vid sammantrade med styrelsen for att ldmna upplysningar.
Aven anstalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om
styrelsen beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning
36 § Styrelsen bestar av 11 ledamoéter och 11 ersattare.

Insynsplats

37 § Fullmaktiges ordférande eller dennes ersattare har ratt att delta i
Overlaggningarna samt att fa sin mening antecknad i protokollet. Vidare far de av
fullmaktige beslutade fértroendevalda som inte ar ledamot eller ersattare i
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kommunstyrelsen narvara vid och delta i dverlaggningarna samt fa sin mening
antecknad i protokollet.

Ordforanden
38 § Det aligger ordféranden att:

1. leda styrelsens/namndens arbete och sammantraden
2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente
3. kalla ersattare

4. infér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov ar beredda

5. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i styrelsen

6. bevaka att styrelsens beslut verkstalls

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen
1. ha uppsikt 6ver kommunens hela ndmndférvaltning

2. med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga namnder och fullmaktige

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall

Presidium

39 § Styrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

40 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan
ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledamaoter har
lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/évriga
presidiets uppgifter.
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Kommunalrad och oppositionsrad

41 § Fullmaktige valjer kommunalrad och oppositionsrad. Valet sker vid forsta
sammantradet efter det att val av fullmaktige hallits i hela landet. Fullmaktige
beslutar om radens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgéringsgrad.

Forhinder och inkallande av ersattare

42 § En ledamot som &r férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till styrelsens/ndmndens sekreterare eller
nagon annan anstalld vid styrelsens kansli.

Ersattares tjanstgoring

43 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgdra och som inte redan har kallats in. En ledamot som installer
sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om en ersattare
tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestdmt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas erséattarna i den
ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjanstgora har alltid féretrade till tjanstgdring framfér annan
ersattare.

Jav, avbruten tjanstgoring
44 § En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far inte ater tjanstgoéra vid sammantradet.

Yrkanden

45 § Nar styrelsen forklarat dverlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden

igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att
de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.

Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte styrelsen/namnden

enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.
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Protokollsanteckning

§ 46 Ordftérande kan besluta om att en icke tjanstgérande ersattare, person med
insynsplats samt kommunfullmaktiges ordférande far ratt att anteckna sin
standpunkt i protokollet.

Avsta fran deltagande i beslut
47 § En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut,
ska anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen fattar det med acklamation.

Reservation

48 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas Hill
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
49 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden
och en ledamot.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter med mera
50 § Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det
egna ansvarsomradet kungors enligt gallande bestdmmelser.

Namnderna ska underratta styrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala férfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivning
51 § Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektéren,
sektorchef eller annan anstalld som styrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar

52 § Avtal, skrivelser och andra handlingar i styrelsens namn ska undertecknas pa
det satt som styrelsen bestammer.

Utskott

53 § Inom styrelsen finns tre utskott: arbetsgivardelegationen, fond- och
stiftelseutskottet samt stipendiekommittén. Styrelsen far darutdver inratta
ytterligare utskott.

Inom ett utskott valjer styrelsen en ordférande fér den tid som styrelsen beslutar.
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Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad
att fullgdra sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet
att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Avgar en ledamot i utskottet ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar
minst en ledamot begar det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till
sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats
for sammantradet samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Utskottet far
handlagga arenden bara nar mer an halften av ledaméterna ar narvarande. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrést.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

De arenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet boér beredas av utskottet
om beredning behdvs. Ordféranden eller kommundirektéren dverlamnar sadana
arenden till utskottet.

Nar arendet beretts ska utskottet Idgga fram forslag till beslut.

Arbetsgivardelegationen

54 § Arbetsgivardelegationen ar kommunstyrelsens utskott avseende
personalpolitiken. Arbetsgivardelegationen uppdrag ar att leda, samordna och félja
upp hur personalpolitiken utvecklas samt bereda aktuella arenden inom omradet till
kommunstyrelsen.

Utskottets sarskilda beslutsbefogenheter finns i kommunstyrelsens
delegationsordning.

Utskottet ska besta av tre ledamoter.

Fond- och stiftelseutskottet
55 § Utskottet ansvarar for de medel som finns i de fonder och stiftelser som
forvaltas av kommunen och beslutar om arlig utdelning fran dessa.

Fond- och stiftelseutskottet ska besta av tre ledamoter.

Stipendiekommittén
56 § Stipendiekommittén ansvarar for utdelning av kultur-, miljé- och
ungdomsstipendium.

Stipendiekommittén bestar av fem ledamoéter.

Namndberedningar

57 § | enlighet med kommunallagen far kommunstyrelsen tillsatta de
namndberedningar som behdvs.
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Forvaltningsorganisation

58 § Under kommunstyrelsen finns en forvaltning med ansvar fér samtliga
verksamheter. Forvaltningen ar indelad i sektorer. Forvaltningen ger stod till
kommunens samtliga politiska organ. Organisationen bendmns kommunstyrelsens

forvaltning.
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